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VISION

“El Colegio Regina Pacis busca ser una presencia que
ofrece con sencillez el carisma propio de los Siervos y
Siervas de Marig, a la luz de esa espiritualidad, desea
formar en cada uno de sus estudiantes, personas con
identidad humana, social, cultural, coherentes e
integrados y con los conocimientos y competencias que le
permitan, ser capaces de insertarse en la sociedad,
aportando con su compromiso activo en la construccion
personal y social. Todo esto fruto de su adhesion a los
valores propios de nuestro PEI.”



MISION

“Nuestra mision busca poder Educar Evangelizando y
Evangelizar Educando, a ninos, ninas y jovenes cuyas
familias desean una educacion catdlica y servita para sus
hijos e hijas, que desarrollen su dimension espiritual,
cognitiva, fisica, social y emocional, valorando Ila
diversidad en un ambiente inclusivo y evangelizador.

A través de un sistema educativo cientifico-humanista
de excelencia que valora la Responsabilidad, Fraternidad,
Servicio y Colegialidad como fundamentos de una
formacion integral”.



OBJETIVOS

» Entregar una educacion de calidad que permita a los
estudiantes insertarse de manera eficiente en la sociedad,
conforme a su proyecto de vida personal.

» Generar un proceso y potenciar un ambiente comunitario
que favorezca la internalizaciéon y la vivencia de los valores

cristianos al estilo de los Siervos de Maria.

» Vivir experiencias de compromiso comunitario.



DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

Sostenedor : FUNDACION EDUCACIONAL SANTA MARIA DE LOS ANDES

Representante Legal : Edwin Agurto Olivari

EQUIPO DIRECTIVO

Directora
Inspector General

Unidad Técnico Pedagdgica

Orientadora

EouirO DE GESTION

Coordinadora PIE
Enc. Convivencia Escolar
Coordinador Extra Escolar

Coordinador Pastoral

Erika Munoz Munoz

Jacobo Ledn Pérez

Luis Quintana Chavez (Media)
Patricia Silva Trujillo (Basica)

Myriom Castillo Landeros

: Pamela Nakouzi Hernandez
: Carolina Marchant Gutiérrez
: Felipe Delgado Garrido

: lgnacio Vasquez Mallea




El Colegio Regina Pacis es un establecimiento mixto, Particular Subvencionado, con
dos jornadas de estudio y con una matricula promedio del ano 2021 de 920
estudiantes desde Kinder a Cuarto Medio con dos cursos por nivel.

Kinder 72 35 37
Basica 410 228 182

438 258 180

920 521 399



INFORME TECNICO PEDAGOGICO
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AREA DE ACCION AVANCES MAS IMPORTANTES ASPECTOS POR MEJORAR

v" Reuniones por departamento v' Sistematizar reuniones de

en primer ciclo. departamento segundo
v' Acompaniamiento docente. ciclo.
v Observacién de aula. v’ Sistematizar
v Disminucién tasa de acompanamiento
) repitencia. docente.

GESTION EDUCATVA Docentes asisten a distintos v Andlisis de datos
seminarios, cursos, permanente.
perfeccionamientos. v Monitoreo de los avances

v" Mouviilizar estudiantes a nivel y desafios.
adecuado.

v Fortalecimiento de actividades
de apoyo al estudiante a
través de equipo psicosocial.



PRACTICAS
PEDAGOGICAS

La mejora del clima
escolar evidenciado en un
bajo nivel de
conflictividad entre pares.
Trabajo colaborativo
Actividades institucional
(café literario, fiesta de la
mariposa, entre otras).
Desarrollo de habilidades
de comprension lectora,
texto Santillana.(semanal
de 1° a 8° Basico).
Evaluacion DIA (A.C.E).
Planificacion en las
distintas asignaturas.

v

Nivelacion en el uso de las
tics en docentes y
estudiantes.

Mejorar la generacion de
proyectos multidisciplinarios
Retomar el trabajo de
Dominio lector en los
distintos niveles.

Aplicar evaluacién de
ensayos SIMCE y PDT
primer y segundo semestre.



v" Incorporacién de distintas v Fortalecer el rol de jefe

técnicas de entrega de de departamento.
TRABAJO PEDAGOGICO informacién. v" Fortalecer rol de
EN EQUIPO v Andlisis instrumentos de profesor jefe.
evaluacion.

v" Trabajo Educadora
Diferencial — profesor de
asignatura.



UsO PEDAGOCICO DE
LA INFORMATICA
EDUCATIVA

v

Uso de estrategias como

trabajo colaborativo,

proyectos a nivel grupal.

Nuevas estrategias

trabajadas en consejo de

profesores.
Implementaciéon de

biblioteca de aula y uso de
Biblioteca digital escolar.
Uso de plataformas como

ayuda a PDT.

v" El acceso de un mayor

ndmero de alumnos a
equipamiento
tecnoldgico.
Incorporar recursos
digitales para la
ensenanza y el
aprendizagje.

Uso de la Biblioteca
Digital Escolar, por la
totalidad de los
estudiantes.



v Talleres para padres en
reuniones.

v' Fortalecimiento del
Centro de Padres.

v Pastoral, JIS primeros
medios.

INTEGRACION DE LA
FAMILIA ¥ LA
COMUNIDAD

v Actividades
semestrales
pedagébgicas y
recreativas con padres
y apoderados.






PROMEDIOS FINALES 2019 v/s 2020

CURSOS PROMEDIOS
2020
Primero a Cuarto Basico
rl r uar | 6’3 6’4
into y Sexto Basico
OL" ’ " | 5’6 6’2
Séptimo y Octavo Basico
514 5’7
Ensenanza Media
i | 5’6 5’9
PROMEDIO COLEGIO 5'72 6:05




Primero a Cuarto Basico

Quinto y Sexto Basico
Séptimo y Octavo Basico

Ensenanza Media

PROMEDIO COLEGIO

10
16



PROMEDIOS FINALES POR ASIGNATURA 1°y 2° 2020
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Promedio final por asignatura 3° y 4° Bdsico 2020
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Lenguaje Matematica Historia Ciencias Artes Musica Ed. Fisica Tecnologia Promedio

H3°A 6,6 6,8 6,3 6,4 6,7 6,4 6,7 6,5 6,6
m3°B 6,4 6,6 6,2 6,2 6,5 6,3 6,7 6,5 6,4
H4°A 6,2 6,8 6,1 6,4 5,6 6,4 6,3 5,6 6,2
m4°B 6,5 6,7 6 6,4 6,6 6,6 6,4 6,5 6,5




PROMEDIOS FINALES POR ASIGNATURA 5°y 6° 2020

Lenguaje Inglés Matematica Historia Ciencias Artes Musica Ed. Fisica Tecnologia Promedio

H5°A 59 6,3 53 6,2 57 6,2 59 6,3 6,3 6

=58 6 57 6,4 6,1 6 6,1 56 59 6,4 6

H6°A 59 6 58 6 56 6,2 56 6,5 6,5 6

6°B 6 6,3 58 6,4 6,1 6,5 6,4 6,3 6,7 6,3




Promedio final por asignatura 7° y 8° Basico 2020
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Len Ing Mat HyG Cna Tec Avi Mas Efi Rel Prom.
n7° A 4,7 4,8 4,7 5,4 4,7 6,0 5,9 5,6 6,3 5,2 5,2
m7° B 4,8 4,6 4,7 5,0 5,0 5,8 5,8 5,5 6,3 5,1 5,2
H8° A 5,6 5,9 5,4 5,7 5,3 6,8 6,4 6,1 6,5 5,8 5,9
Em8° B 5,2 5,4 5,0 5,0 5,4 6,1 6,2 5,9 6,3 5,3 5,5
HProm7°y8° 5,1 5,2 5,0 5,3 5,1 6,2 6,1 5,8 6,4 5,4 5,5




Promedio Final por Asignaturas 1° y 2° Medio 2020
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Len Ing Mat HyG Bio Fis Qui CNA Tec Avi Mus Efi Rel Prom
E1°'mA| 4,9 5,7 5,1 5,4 4,5 5,5 4,9 5,0 5,9 5,8 5,8 5,9 6,3 5,5
E1°'mB| 5,3 5,9 5,0 5,2 4,7 4,9 5,0 4,9 6,2 5,9 5,9 6,2 6,1 5,6
H2°mA| 5,1 5,9 5,1 5,9 5,0 5,5 5,2 5,2 6,3 6,3 6,0 6,2 6,3 5,8
E2°mB| 5,3 5,7 4,8 5,1 4,7 5,2 5,2 5,0 6,5 6,4 5,6 6,0 6,0 5,5
H Prom 5,2 5,8 5,0 5,4 4,7 5,3 5,1 5,0 6,2 6,1 5,8 6,1 6,2 5,6
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Promedio Final por asignaturas 3° y 4° Medio 2020
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INFORME PDT

(PRUEBA DE TRANSICION UNIVERSITARIA)
2020




RESULTADOS PDT 2020
®w Promedio ®Ptje Minimo = Ptje Maximo

769 749

724
684 685

580 588
531

405

349 332

C. LECT HCSO CIEN



ESTADISTICA ULTIMOS TRES ANOS

ANO | C.LECT | MAT | HCSO |CIEN| TM | AUT. | %
2018 | 537 | 510 | 552 500| 76 | 16 | 21%
2019 | 565 | 543 | 636 [543 | 60 | 24 | 40%
2020 | 538 | 505 | 562 549 73 | 41 | 56%

Nota: Es importante mencionar que la estadistica se elabora segidn
la cantidad de estudiantes que autorizan conocer sus resultados
(AUT), la que ha ido en aumento segun el cuadro.



INFORME PSICOSOCIAL 2020

PIE
Orientacién
Convivencia Escolar




PROGRAMA DE INTEGRACION
EsCOLAR (PIE)

» Evaluacién estudiantes PIE para su integracion al programa.

» Acompanamiento Profesoras Diferenciales a estudiantes PIE en
aula virtual y en grupos segdn su nivel.

Matricula Matricula en
Ano atendida plataforma NEET NEEP
2020 113 98 99 13

Adn no se suben a
plataforma Ministerial,
2021 13 en proceso 100 13




ORIENTACION

» Mantener comunicacion con instituciones educativas que
proporcionan apoyo para la educacion superior. Se enviaron
correos a los/as profesores/as jefes, para ser difundida a los/las
estudiantes de estas entidades.

» Inscripcion a talleres gratuitos del Preuniversitario Pedro de
Valdivia de Segundo a Cuarto Medio.

» Revision constante de la inscripciones a la PDT de los estudiantes
de 42 medio. Se inscribio el 98% de los estudiantes, el 2% no lo
hizo por decision familiar).



Desarrollo de clase de orientaciéon seglin la necesidad del
curso, requerido por profesores/as jefes.

Encuentros virtuales con los cursos de orientacion para la
realizacion de electividad, para segundos y terceros medios.

Encuestas de pre seleccion y eleccion de electivos, subidas a la
plataforma Edutech.

Capsulas explicativas de los contenidos de cada asignatura
electiva, realizada por los/as docentes, subidas a la
plataforma del colegio.



PsSICOSOCIAL

» Intervencion en crisis y contencion emocional en situaciones
que se requiera, por parte de la Encargada de
Convivencia Escolar y Orientadora.

» Orientacion profesores jefes segiin requerimiento sobre
alguna situacién curso o de estudiante (Convivencia
Escolar y Orientacion).

» Readlizacion de las acciones pro-retencion (Psicosocial).
» Intervencién con actividades socioemocionales de 1° Basico

a 4° Medio para evaluacidn situaciones por curso.
(Psicosocial).



Aplicacién Diagnéstico Socioemocional (DIA). (Psicosocial).

Andlisis Diagnéstico Socioemocional (DIA). (Encargada de
Convivencia Escolar).

Denuncia en situaciones de vulneracion de derecho o casos de
asociados a los Protocolos del Reglamento de Convivencia en
Carabineros, PDI o Fiscalia (Convivencia Escolar).

Derivaciones al CAPS de estudiantes con situaciones de tipo
emocional (Psicosocial).

Envio de informes solicitados por Tribunales de Familia, OPD u
otras instituciones que realizan seguimiento y apoyo a estudiantes
por vulneraciéon de derecho.



CONVIVENCIA ESCOLAR — INSPECTORIA GENERAL

Durante el ano 2020 la solidaridad se expresé a través de campanas de
PC para estudiantes que no contaban con los recursos para la conexion a
clases, se adquirieron bandas anchas y alimentos para familias en crisis
econémica.

Trabajamos unos de los pilares de nuestro PEl, la Colegialidad vy
unidad, en esto fue fundamental la colaboracion del Centro de Padres y
Apoderados a través de campanas y programas de apoyo al emprendedor
entre los mismos apoderados.

En el area psico social, el énfasis estuvo y estd puesto en la contencion y
comprension de la magnitud de la crisis y el manejo de las estadisticas y
seguimiento de familias afectadas por Corinavirus.

En cuanto a lo econémico, hubo apoyo extraordinario a las familias a
través de becas y repactaciones, lo que significa merma en el presupuesto
anual del establecimiento.



PASTORAL

EQUIPO DE PASTORAL:

Fray Bernardino Zanella (Asesor)

Edwin Agurto (Coordinador General)
lgnacio Vasquéz (Coordinador Pastoral)
Felipe Delgado (Docente)

Matias Garay (Docente)

ACTIVIDADES DE PASTORAL:

» Oraciones en festividades especiales, actos oficiales, JIS (Jornada de
Identificacion Servita) de 1° medio, jornadas de formacion,
campanas solidarias, consejos pastorales para educadores.

> Actualmente: actividades Semana Santa, oraciones diarias con los

cursos Yy preparacion de catequesis de Primera Comunién vy
Confirmacioén.
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En este contexto de pandemia, los talleres se han visto
mermados por la prohibicion de encontrarse de manera
presencial, sin embargo este ano se reformulardn y la
opcion serd adaptarlos para entregarlos de manera
virtual, hasta que se pueda wvolver a la mixtura

académica o la presencialidad definitiva.






JORNADA TARDE
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JORNADA MANANA

Profesor/a Jefe




CAMBIOS DEL PERSONAL

INGRESAN AL COLEGIO:
» Erika Munoz M. (Directora)

DOCENTES:

» Yanina Millan (Matematica)

» Natalia Cornejo (Lenguaije)

» Matias Garay (Religion)

» Jéssica Gonzadlez (Fisica y Matematicas)

ASISTENTES DE LA EDUCACION:
» Narcisa Trujillo (Inspectora de ciclo)



CENTRO DE PADRES VY

Centro de Padres
ApODERADOS \  yApoderados del
A\Colcgio Regina Pacis
7 \

Se agradece el apoyo del Centro General de
Padres y Apoderados a la gestion del nuestro
Colegio.

La Directiva para el ano 2021 es la siguiente:

Victor Valdivieso Presidente
Tamara Burgos Secretaria
Monica Lamas Tesorera

Carolina Cortés Pro secretaria






INGRESOS

iz R‘é?:;‘f'::o/bo”- Igiagc_;:‘l%sz‘gi;: Rgg:izmgc' I 52 SETE (212 RI::ti::cg:’ Manli?:;ﬁ?ento Apor?t:;gli;‘i:educ
SALDO ANO 2019 95.429.042 77.952.830 11.478.182, 33.527.091 6.355.291
Ing. Subv. Base 426.282.974| 106.570.743
Ing. Proyecto PIE 88.817.141
Ing. Proyecto SEP 69.608.128
Ing. Mantenimiento 6.774.215
Ing. Pro - Retencién 1.094.380;
Ing. Bono SAE 86.996.886
Ing. Bono No Docente
Ley 19.464 8.433.250
Ing. BRP Ley 19.278 19.117.843
Ing. BRP 28.918.184
Ing. Aguinaldo F.
Patrias 5.178.49¢
|_Ing. Bono Escolaridad 1.507.473
|_Ing. Bono Vacaciones 8.338.10¢
Ing. Bono Especial 11.960.78C
Ing. Aguinaldo Navidad 4.309.426
Ing. Financ. Compartido 250.278.076
Otros Ingresos 4.812.582
INGRESOS 426.282.974| 206.812.367; 328.230.906 81.086.310; 122.344.232 7.449.671 6.774.215 174.760.448




REMUNERACIONES Y BONOS

. . Regina . . Regina
.. Regina Subv.| Regina Subwv. . 2 . . Regina Pro | Regina g
Descripcion ) Financ. |Regina SEP| Regina PIE .. Aportes
Gral. 80% | Regina 20% : Retencién | Manten. .
Compartido Mineduc
Remuneracién Base Subv. 482.612.369
Remuneracion Base SEP 50.468.268
Remuneracion Base PIE 72.181.967
Remuneracion
Pro-Retencion
Remuneracién Bono SAE 86.996.886
Remuneracion Bono BRP 47.201.083
Remuneracion
No docente 19464 8.433.250
Remuneracion Financ.
Compartido 42.898.539
Leyes Soc. Empleador
(Achs,Afc,SIS) 29.676.027
Asesorias Profesionales
(Cont.- Abog.) 6.362.653
Gto. Bono escolaridad 1.507.473
Gto. Excelencia
pedagdgica
Gto. Aguinaldo Navidad 4.309.426
Gto. Aguinaldo F. Patrias 5.178.498
Gto. Bono Vacaciones 8.460.440




EGRESOS

. . Regina . . Regina
p R . IR b . . . R P R
Descripcion Silise Sl egn-1cn S Financ. Regina SEP | Regina PIE egina ”ro egina Aportes
Gral. 80% Regina 20% . Retencién | Manten. .
Compartido Mineduc
Gto. Bono Especial 12.150.960
Otros Gastos en
Personal 12.425.117 900.000 160.000 2.550.000
Capacitaciones y
AsesoriasTécnicas 20.000
Gto. En recursos de
aprendisaje 1.150.817 3.346.049 60.000
Gto. en Equipamiento 6.686.142 301.680
Gto. Bienestar
Alumnos 70.000 200.000
Gto. Operacionales 21.112.681]  12.004.625 11.475.563 1.279.676
Gto. Servicios Basicos 7.173.928
Gto. Mantencién y
Construccion 117.483.115 9.404.620 6.774.215
10% admin. Central
SEP 6.960.812
EGRESOS 531.076.166 145.839.724 66.358.601 79.096.834 76.593.323; (0] 6.774.215| 174.238.016
SALDO -104.793.192| 60.972.643 261.872.305 1.989.476) 45.750.909| 7.449.671 (0] 522.432
APORTE DE F. COMP.
A REMUNERACIONES 104.793.192 -104.793.192
(0] 157.079.113




ANo 2021

» Somos un colegio de «Brazos Abiertos» por lo que estamos al servicio de la comunidad,
como vacunatorio, local de votaciones, rendiciéon de PDT y apoyo a Manos Abiertas.

ACCIONES REALIZADAS A LA FECHA:

Cambio de mando Directoras.

Acto de inauguracién del ano escolar.

Presentacion de los abanderados.

Clases virtuales desde el 01 de marzo.

Desayuno de conmemoracion dia de la mujer.

Evaluacion a los estudiantes pertenecientes a PIE.

Entrevistas a padres y apoderados para regularizar situaciones puntuales.
Sistematizacion de consejos docentes y equipo directivo.
Jornadas de induccién a estudiantes, apoderados y educadores.
Inicio de acompanamiento docente en aula.

Inscripciones para catequesis y confirmacion.

Capsulas de reflexion durante la Semana Santa en pagina web.

VVYVVVVVVVVVVYYVY

Consulta a padres y apoderados sobre el retorno gradual y wvoluntario de los
estudiantes a clases presenciales.



PROYECCIONES

> Mantener y fortalecer las clases virtuales.

» Realizar nuevo catastro de acceso a computadores e internet de
estudiantes y educadores.

> Rendicién de Diagnéstico Integral de Aprendizajes (DIA),
matematicas y lenguaje.

» Trabajar colaborativamente para la celebracién del Cincuentenario.

> Reforzar la pastoral de nifos/as, jovenes, docentes y apoderados.

» Aumentar los logros académicos, la comprension lectora, resolucion
de problemas matemdaticos conducentes al desarrollo de la
metacognicion.

> Trabajo de los IDPS menos ponderados en los estudiantes
(participacion y formacion ciudadana y hdbitos de vida saludable).

» Sistematizar orden de informacién y conductos regulares para
obtencion y entrega de informacion.



Los mas importante de nuestra comunidad y servicio. . .
Siempre. son los/as Estudiantes.



VICTOR VALDIVIESO NUNEZ ERIKA MUNOZ MUNOZ
Presidente CPA Directora



