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 Entregar una educación de calidad que permita a los 
estudiantes insertarse de manera eficiente en la sociedad, 
conforme a su proyecto de vida personal. 
 

 Generar y potenciar un ambiente comunitario que 
favorezca la internalización y la vivencia de los valores 
cristianos al estilo de los Siervos de María. 
 

 Vivir experiencias de compromiso comunitario. 

OBJETIVOS 



DESCRIPCIÓN DEL ESTABLECIMIENTO 

Directora : Erika Muñoz Muñoz 

Inspectora General : Pamela Nakouzi Hernández 

Unidad Técnico Pedagógica : Luis Quintana Chávez (Media) 

Patricia Silva Trujillo (Básica) 

Orientadora : Myriam Castillo Landeros 

EQUIPO DIRECTIVO 

Sostenedor : FUNDACIÓN EDUCACIONAL SANTA MARÍA DE LOS ANDES 

Representante Legal : Edwin Agurto Olivarí 

Coordinadora PIE : Alejandra Quiroga Aguilera 

Encargada de Convivencia Escolar : Carolina Marchant Gutiérrez 

Coordinador Extra Escolar / SAE : Felipe Delgado Garrido 

Coordinador Pastoral : Matías Garay Bastías 

EQUIPO DE GESTIÓN 



El Colegio Regina Pacis es un establecimiento mixto, Particular 
Subvencionado, con dos jornadas de estudio y con una matrícula 
promedio del año 2023 de 918 estudiantes, desde Kínder a Cuarto 
Medio, con dos cursos por nivel, año pasado con 922 estudiantes. 

 Nivel Total 

Kínder 57 

Básica 418 

Media 443 

TOTAL 918 



INFORME RENDIMIENTO 
2022 

 
Pruebas DIA -  APTUS 

Educación Básica 



RESULTADOS PRUEBAS DIA AÑO 2022 BÁSICA 
(DIAGNÓSTICO, INTERMEDIO Y FINAL) 

DIAGNÓSTICO 



INTERMEDIO 

 



CIERRE DIA 
 



RESULTADOS PRUEBAS APTUS 
 

 



RESULTADOS DIA AÑO 2022 EDUCACIÓN MEDIA 
(DIAGNÓSTICO, INTERMEDIO Y CIERRE) 

PROMEDIO 3 EVALUACIONES 
(Diagnóstico - Monitoreo - Cierre) 

 Cursos 7°  AB 8° AB 1°m AB 2°m AB 

Números 39,4 53,7 49,7 23,3 

Algebra y F 40,1 37,0 32,0 26,1 

Geometría 33,2 28,4 11,1 20,8 

Datos y Problem. 28,1 44,8 37,5 16,6 

Promedio 35,2 41,0 32,6 21,7 



PROMEDIO 3 EVALUACIONES 
(Diagnóstico - Monitoreo - Cierre) 

 CURSOS 7°  AB 8° AB 1°m AB 2°m AB 

LOCALIZAR 68,7 65,3 62,0 65,4 

INT Y RELAC 56,4 56,3 51,8 56,5 

REFLEXIONAR 44,6 49,6 47,2 53,7 

PROMEDIO 56,6 57,1 53,7 60,5 



Resultados  DIA Historia 2022  
(Diagnóstico - Monitoreo - Cierre) 

  7° A 7°B 7°  AB   8° A 8° B 8° AB 

Historia 30,88 44,5 44,5 Historia 40,3 38,5 39,4 

Geografía 45 43,6 43,6 Geografía 38,6 48,6 43,6 

For Ciud 37,5 35,7 35,7 For Ciud 34,1 28,6 31,3 

PROMEDIO 37,8 41,3 41,3 PROMEDIO 37,7 38,5 38,1 



INFORME PAES  
(PRUEBA DE ADMISIÓN EDUCACIÓN 

SUPERIOR 2022) 



 De 72 estudiantes 70 se inscribieron 
 De los 70 inscritos solo 67 la rindieron 
 48 de 70 estudiantes autorizaron ver sus resultados 

ESTUDIANTES DESTACADOS 800 PUNTOS 

LENGUAJE 
Benjamín Sáez Andrade  891 
Rocío Olguín Bugueño  872 
Matías Vivanco Caruncho  853 
Ana Castillo Garrido  816 
Sofía Valdés Aqueveque  816 
Renato Almarza Carvajal  801 
 
MATEMÁTICAS 1 
Yazier González Buccioni  892 
Valentina Ponce Zenteno  892 
Avril Quiaragua Romero  877 
Rocío Olguín Bugueño  846 
Vicente Valero Soto  814 



ESTUDIANTES DESTACADOS 900 PUNTOS Y MÁS 

LENGUAJE  
Valentina Ponce Zenteno 987 
Ezequiel Cardozo García 960 
Avril Quiaragua Romero 960 
 
MATEMÁTICAS 
Benjamín Sáez Andrade 928 



Existe un aumento de 90 puntos, siendo el más elevado 
en los últimos cinco años. 

RESULTADOS COMPARATIVOS 2018 - 2022 





INSPECTORÍA GENERAL 

Curso % asistencia anual Curso % asistencia anual 

K A 84,5% 7° A 82% 
K B 74,9% 7° B 83,1% 
1° A 88.6% 8° A 87,7% 
1° B 83,9% 8° B 90.6% 
2° A 84,9% I°  A 86,8% 
2° B 82.5% I°  B 85,8% 
3°A 80,8% II° A 85,3% 
3° B 85,1% II° B 91,3% 
4° A 83,1% III° A 88,7% 
4° B 85,5% III° B 88% 
5° A 87% IV° A 82% 
5° B 84,8% IV° B 83,6% 
6° A 90,8% Asistencia 

anual colegio 
85,4% 

6° B 87,2% 

Asistencia % anual 
 



PROMEDIO ASISTENCIA 2022 



ACCIÓN RESPONSABLE 

Asistencia (marzo a la fecha). Inspectores de patio 
Inspectora General 

Registro atrasos (abril a la fecha). Inspectores de patio 
Supervisión patios (marzo a la fecha). Inspectores de patio 
Aseo (marzo a la fecha). Auxiliares 
Mantención y reparaciones (marzo a la fecha). Inspectora General 
Sanitización (10 y 25 de mayo). Inspectora General 
Desratización y fumigación (31 de mayo y 1 de diciembre). Inspectora General 
Compra insumos Inspectora General 
FICOM. Secretarias 

Inspectora General 
Central de apuntes. Encargada Central de 

apuntes 
Gestión asistencia y atrasos funcionarios (marzo a la fecha). Inspectora General 
Programa Sembrando Sonrisas kínder (4 de agosto y 16 de 
noviembre). 
  

Cesfam El Aguilucho en 
coordinación con 

Inspectora General 
Jornadas participación ciudadana Municipalidad de 
Providencia (26 de mayo, 23 de junio y 17 de agosto). 
  

Municipalidad de 
Providencia en 

coordinación con 
Inspectora General 

Supervisión empresa externa de aseo (agosto a la fecha). 
  

Inspectora General 



⮚ Evaluación estudiantes PIE para su integración al programa. 
 

⮚ Acompañamiento Profesoras Diferenciales a estudiantes PIE en aula y en 
grupos según su nivel. 

 
⮚ Fueron postulados al Programa de Integración Escolar 122 estudiantes, tres 

de ellos fueron retirados del establecimiento. Alcanzando una cobertura de 
119 alumnos con NEE . 
 

PROGRAMA DE INTEGRACIÓN 
ESCOLAR (PIE) 

Año 
Matrícula 
atendida 

Matrícula en 
plataforma NEET NEEP 

2021 113 98 100 13 

2022 122 122 



EN LA ACTUALIDAD EL EQUIPO LO  
COMPONEN 10 PERSONAS 

Alejandra Quiroga : Coordinadora PIE 
Sylvana Manqueo : Profesora Diferencial 
Camila Moreno  : Profesora Diferencial 
Yohana Arriagada : Profesora Diferencial 
Alejandra Salazar : Profesora Diferencial 
Piroska Vergara : Profesora Diferencial 
Fabrizio Gajardo : Profesor Diferencial 
Solange Landeros : Fonoaudióloga  
Valentina Díaz   : Fonoaudióloga  
Mónica Arancibia : Psicóloga  
Felipe Navarro    : Terapeuta Ocupacional 



INFORME PSICOSOCIAL 2022 

Al equipo psicosocial le corresponde atender situaciones de vulneración de 
derechos, que provienen de instituciones de protección a menores y/o tribunales, 
generando los informes que son solicitados, además de poner denuncias de ser 
necesario, las que este año han aumentado considerablemente.  

Asimismo, ser parte del Equipo de Convivencia Escolar, este año ha 
demandado mucho tiempo debido al aumento de situaciones, producto del 
proceso de readaptación de los estudiantes a la presencialidad, la aprehensión 
de los apoderados para con sus pupilos, lo que genera llevar a cabo entrevistas, 
aplicación de medidas disciplinarias y formativas, seguimiento, 
acompañamiento, derivación a redes de apoyo. 

Por todo lo anterior, consideramos importante realizar trabajo conjunto 
con los inspectores de ciclo, capacitándolos en convivencia escolar, acordando la 
activación de protocolos de manera alineada, lo que beneficiaría a los tiempos 
de respuesta frente a los casos, asimismo entregar lineamientos a las asistentes 
de aula frente a situaciones de convivencia escolar y psicosocial. 



Cabe destacar que producto del aumento de situaciones de 
convivencia y/o emocionales, se accedió a tener una psicóloga los días 
martes y miércoles, para que evaluará a los estudiantes que 
requerían atención, durante el semestre atendió y evaluó 45 
estudiantes. El tener una psicóloga es un aporte al equipo. 

Se respondió una totalidad de siete denuncias por situaciones 
asociadas a Convivencia Escolar y una en relación al funcionamiento 
del Programa de Integración Escolar, para con un estudiante. 



 Conmemoración colectiva del día de la Mujer. Acto cívico. Análisis y reflexión por cursos. 

 Celebración del día contra el Ciberacoso.  

 Jornada Educativa y reflexiva, orientada en temáticas de género y TEA. 

 Encuentro Senda Previene. Resultados de encuesta. 

 “Juventud y Bienestar 2020” Programa Elige Vivir Sin Drogas”. 

 Charla afectividad y etapas vitales enfocadas en padres y apoderados de 4° Básico. 

 Movilizar reflexiones que permitan a las y los estudiantes pensar la escuela que 

 queremos, una escuela libre de discriminaciones y sesgos de género, una escuela justa. 

 Jornada de información, reflexión y concursos para estudiantes de 7°básico, orientada a la 

prevención del consumo de drogas y alcohol. 

 Gestión Charla informativa sobre la nueva prueba para acceder a la Universidad PAES 

(UNAB). 

 Gestión con OPD de Providencia, Charla de vulneración de derechos (obligatoria 

anualmente). 

Algunas de las acciones realizadas 
por el equipo psicosocial el año 2022 



 Rendición de Piloto Prueba PAES. 

 Taller informativo sobre corporalidad, afectividad y 

consentimiento. 

 Charla comunicación efectiva, para padres y apoderados 

de 4° Básico. 

 Feria de las Universidades Privadas (UNAB). 



PASTORAL 

Actividades realizadas Descripciones 

Semana Santa Se realizó intervención de cada día de la Semana Santa.  

Se buscó diversificar las instancias de oración.  

Colecta Fundación EDRA Como resultado de una elección en Semana Santa, los 

estudiantes eligieron ayudar a una fundación de rescate 

animal.  

Callejeros de la Fe Instancia de encuentro entre Pastorales de colegios, que 

abordó la temática de la Convivencia Escolar, por medio 

del buen trato. 

Pastoral Familiar Servita  Momentos de encuentro entre apoderados, familia y 

escuela. Martes a las 19:30hrs. 

Peregrinaciones menores 
(Solidaridad y Santa Teresita 

Independencia)  

Participación en estas instancias que organiza la iglesia 
de Santiago y la Obra Servita de Independencia.  



Peregrinación Santa Teresa de 

los Andes.  

Participación en los 27 km de peregrinación 

organizada por la iglesia de Santiago.  

Vigilia Pentecostés  Instancia litúrgica que celebra la llegada del Espíritu 

Santo y la misión de la Iglesia.  

Vigilia Santa Teresa de los 

Andes 

Peregrinación a Santa Teresa de los Andes.  

Santa Teresita de los Andes 

Peregrina 

Instancia de oración para la jornada de la tarde que 

buscó resaltar la importancia de la oración.  

Jornada de Orientación y 

Coordinación de Animadores 

(JOCA) 27 de julio  

 Orientar el servicio de los Animadores JIS, según el 

Carisma de la OSM.  

Elección de entre ellos los coordinadores de cada una 

de las jornadas siendo una verdadera escuela y 

laboratorio para líderes cristianos, fortaleciendo así la 

mesa coordinadora de animadores, que fue una de 

las proyecciones del 1er semestre. 





TALLERES EXTRACURRICULARES 

Actividades realizadas Breve descripción de cada uno de ellas 

Encuesta de intereses 
extraescolar 

Realización de encuesta a los estudiantes para conocer sus intereses 
y de esta manera invertir los recursos. 

Búsqueda de  profesores para 
talleres. 

Contratación de profesores para los diferentes talleres. 

Inscripción a talleres 
extraescolares 

Proceso de inscripción digital. 

Implementación de talleres. Compra de implementos requeridos por los profesores para los 
diferentes talleres. 
Organización de espacios y horarios para  realización de talleres 
Gestión de obtención de colaciones, camisetas, transporte, 
inscripciones a competencias, etc. 

Monitoreo de talleres. Supervisión de clases, comunicación constante con los profesores 
para saber cómo van resultando sus actividades. 

Premiación de equipos 
ganadores 

Organización de instancias de reconocimiento y celebración para 
los equipos cuando estos destacaron ganando alguna competencia 
importante. 

Gestión de reconocimientos a 
estudiantes destacados del año. 

Compra de medallas por cada taller, destacando a un estudiante 
por su compromiso y perseverancia. 

Organización de gala de talleres 
artísticos. 

Realización de una gala para la presentación de gimnasia artística 
y cheerdance. 



INFORMÁTICA 

Actividades  
realizadas   

  

Breve descripción de cada uno de ellas   

  

Movimiento de  
Equipos   
  

-   Re instalación del equipamiento por sala  (Marzo)   
-   Retiro y reinstalación por sala (Plebiscito de Salida/Vacaciones de  

Invierno/Prueba SAE)   
-   Retiro y reinstalación equipos salas 21 y 22 (Quipos y Proyectores)  

Reparación techumbre y pisos   
-   Equipos para los distintos eventos realizados (Matrícula 

s/Encuentro de  Encuentro de Directores  OSM, Charlas,  etc.)   

Cámaras   -   Estudio de instalación,  levantamiento del Proyectos, Evaluación de  
Propuestas, Instalación, implementación y capacitación.   
-   Operación, Almacenamiento de Incidencias (Con agentes internos y externos)   
-   Mantenimiento, re direccionar, limpieza (Lluvia, polvo, golpes (Con y sin  
inte nsión), etc.   

Audio   
  

Compra de cajas activas (2) con sus respectivos XLR y alargadores.   

Graduación,  Café Literario, Premiación 2022   

  



Equipos 
  

 En general excelente comportamiento de los dispositivos (Notebook)  
 Lamentar Robo (1 Equipos), Daños (Chicle (1) / pad(1) 
Daño en cargadores y reinstalación de enchufes. 
Daños en 9 adaptadores (Salida USB-C a VGA) 
Robo en alargadores audio plug (4) (3,5) 
Reemplazo telones (Corte/Daños/Manchas) 

Internet 
  

- Configuración Sistema de Red para compensar demanda. 
- Mejora en la velocidad (Simétrica 940mb) 
- Reconfiguración de antenas y platos para mejorar cobertura. 

Canal YouTube 
  

32.874 visualizaciones (2 Movistar Arena/3 Estadios Bicentenario La Florida) 
Celebración Fiestas Patrias - Colegio Regina Pacis 2022 2021 visualizaciones 
530 Suscriptores 
(2021 – 9133 en 31 Eventos) 2022 – 15291 (+68%) 
País Espectadores: Chile, Venezuela, Estados Unidos, Perú. 
 

Página Web 
  

Lanzamiento Página 2023 / Anuario Conmemorativo 50 Años 
  



CENTRO DE PADRES 2022 - 2023 
 

Durante el año 2022 se trató de reconstituir el CPA, se sostuvieron dos 
reuniones con personas interesadas en asumir estos cargos y el CPA saliente, en 
esas reuniones estuvieron presentes la Señora Mónica Lamas y Don Víctor 
Valdivieso (ex apoderado desde el 2021) y algunos apoderados de distintos 
sub.centros interesados en participar, en esa ocasión se formó un TRICEL que no 
se pudo constituir como tal porque no todos estaban inscritos e el registro de 
socios, por lo tanto todo quedó en ciernes hasta este año, que a partir del 03 al 14 
de abril estará dispuesto en secretaria con la finalidad que los apoderados se 
inscriban y todos tengan el mismo derecho y plazos de participación, haciendo 
esto de forma ordenada y transparente. 

 
Acuerdos: 

 Poner el libro de socios a disposición en secretaría para inscripción de 
apoderados 

 Hacer un llamado para constituir TRICEL 
 Dos meses de funcionamiento de TRICEL y se llama a elecciones 
 Nuevo centro de padres y apoderados (fines de junio 2023 

aproximadamente) 
 

 



CENTRO DE ESTUDIANTES 2022 - 2023 

El año 2022 el Centro de estudiantes sesionó semanalmente desde abril, con la 
asesoría del profesor Franco Carvajal C. 

Dentro de las acciones desarrolladas se destacan: Día de la Mujer, Día de la 
Convivencia Escolar, Día de los Pueblos Originarios, además en asamblea 
acordaron retomar el nombre de Centro de Estudiantes, conformando además 
una nueva directiva y comisiones. 

Presentaron además proyectos tales como: Jeans Day del Color, recreos 
entretenidos, los cuales fueron aprobados por el Equipo Directivo, llevándose a 
cabo uno por mes. 

Asimismo se trabajó en la actualización de los Estatutos que regirán desde el 
presente año, dando curso además al proceso eleccionario en el mes de abril. 

Durante el año 2023 retomarán los proyectos de “Restauración del patio 
central” y la continuidad en la “Mesa comunal de estudiantes” de Providencia. 



INFORME ECONÓMICO 
2023 



 

 

 

INFORME DE INGRESOS Y EGRESOS AÑO 2022 

  
 SUBV. 

GENERAL   SEP   PIE   PRO-RET.   MANT.  FICOM  

INGRESOS 771.074.695   98.197.514   126.041.378           3.348.101  
               

7.566.762   215.089.534  

GASTOS             

Gastos 
Remuneracionales 843.423.769   59.486.854   112.496.490        

Gastos operación 227.717.287   27.647.019      27.188.799           4.500.075  
               

7.548.093    

Total gastos 1.071.141.056   87.133.873   139.685.289           4.500.075  
               

7.548.093                       

Saldos -300.066.361   11.063.641    -13.643.911          -1.151.974  
                    

18.669   215.089.534  



Establecimiento al servicio de la comunidad, local de rendición de PTU, apoyo a Manos 
abiertas y a las actividades de la parroquia. 

 

Acciones realizadas 

 Acto de inauguración del año escolar 

 Apoyo a estudiantes con problemas socioemocionales con sicóloga externa dos veces 
por semana. 

 Clases presenciales desde el primer día de clases. 

 Reparación de bombas de agua en tres oportunidades. 

 Evaluación médica a los estudiantes pertenecientes a PIE. 

 Entrevistas a padres y apoderados para regularizar situaciones puntuales. 

 Sistematización de consejos docentes y equipo directivo. 

 Jornadas de inducción a estudiantes, apoderados y personal del establecimiento. 

 Comienzo de acompañamiento docente. 

 Charlas y actividades de inclusión (TEA, síndrome down) 

 Derivaciones de intervenciones con familias con disfuncionalidades parentales y 
sociales. 

 

 

MEJORAS DEL ESTABLECIMIENTO AÑO 2022 



 Segundo semestre contratación de empresa externa de aseo, con   
auxiliares que cumplen con todos los papeles para trabajar en el 
establecimiento. 

 Reparación de baños (bombas de agua) 
 Compra de mascarillas, alcohol gel, sanitización una vez por 

semana con amonio cuaternario en todas las instalaciones del 
colegio. 

 Desratización y desinsectación dos veces en el año y mantención 
de esto. 



Durante el mes de enero se cambió techumbre a todo el colegio, de los pabellones principales y el 
gimnasio, establecimiento ajustado a las normas sanitarias exigidas por el MINSAL. 
Este gasto ascendió a dos pagos por la cantidad de $72.846.870, generando un total de 
$145.963.740 pesos. 

GASTO EXTRAORDINARIO DE FESMA AL COLEGIO 



“LOS MÁS IMPORTANTE DE NUESTRA COMUNIDAD 
Y SERVICIO… SIEMPRE, SON LOS ESTUDIANTES”.  



PROFESORES/AS JEFES 
2023 



CURSO PROFESOR (A) JEFE 2023 

Kínder A JAVIERA NAVIA 

Kínder B  JACQUELINE BORQUEZ 

1° Básico A  YESSENIA CÁRDENAS 

1° Básico B  ROCÍO ZAMORA 

2° Básico A  MARÍA LAURA ACEVEDO 

2° Básico B  FLOR ROMERO 

3° Básico A  TANIA TAVRYTIZKY 

3° Básico B  IVONNE NOGUERA 

4° Básico A  IRENE BASUALTO 

4° Básico B  KATHERINE URIBE 

5° Básico A  EDWAR JIMÉNEZ 

5° Básico B  LEONOR OLIVARES 

6° Básico A  HERNÁN SOTO 

6° Básico B  MARÍA CECILIA TOBAR 

 

 



7° Básico A  MARIO ROJAS 

7° Básico B  LUIS MUÑOZ 

8° Básico A  CAMILO DERPICH 

8° Básico B  MATÍAS MANCILLA 

1° Medio A  SERGIO DONOSO 

1° Medio B  SEBASTIÁN PÉREZ 

2° Medio A  CAMILA GORDILLO 

2° Medio B  MYRIAM CASTILLO 

3° Medio A  JESSICA GONZÁLEZ 

3° Medio B  CONSTANZA  ELMES 

4° Medio A  PATRIA MORALES 

4° Medio B  JENNY AEDO 



PROYECCIONES AÑO 2023 

 Mantener los protocolos sanitarios, reforzar el autocuidado, según 
lo que mandate MINEDUC. 

 Actualización del Reglamento de Convivencia Escolar, protocolos y 
planes complementarios. 

 Fortalecer los valores Servitas y la pastoral del colegio en niños, 
jóvenes y adultos de nuestra comunidad a través de una pastoral 
institucional. 

 Instalación de la oración y lectura diaria en todos los estudiantes 
 Colegio adscrito a programas ministeriales como DIA (A.C.E) 
 Preparación de estrategias de Convivencia y orientación para la 

contención emocional de los estudiantes. 
 Restituir saberes académicos, reforzar la comprensión lectora, 

resolución de problemas matemáticos conducentes al desarrollo de 
la metacognición con la prosecución de talleres de lenguaje, 
matemática y ciencias. 



PROYECCIONES AÑO 2023 

 Trabajo de los IDPS menos ponderados en los estudiantes 
(participación y formación ciudadana y hábitos de vida 
saludable) 

 Sistematizar orden de información y conductos regulares para 
obtención y entrega de información. 

 Vinculación del Centro de Estudiantes con “Manos Abiertas” 
(tarea pendiente) 

 Acompañamiento en aula y reuniones a docentes, iniciando con 
los docentes recién ingresados. 

 Jornadas de inducción para docentes, apoderados y estudiantes 
que ingresaron este año. 

 Fortalecer la convivencia escolar sana y establecer el diálogo para 
la resolución de conflictos. 



“MARÍA REINA DE LA PAZ, RUEGA POR NOSOTROS, 
PROTÉGENOS Y SÁLVANOS” 


